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REGULAMIN ZG OSZE  WEWN TRZNYCH
NARUSZE  PRAWA I PODEJMOWANIA

DZIA A  NAST PCZYCH

Calanbau TPI Sp. z o.o.
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Regulamin okre laj cy procedur  przyjmowania zg osze  wewn trznych oraz podejmowania
dzia a  nast pczych w zwi zku z tymi zg oszeniami obowi zuj c  w Calanbau TPI Sp. z o.o.
w Warszawie, wprowadzony Zarz dzeniem z dnia 04.10.2024 roku, obowi zuj cy od
11.10.2024 roku.

§ 1. Postanowienia ogólne.

1. Regulamin okre la zasady i tryb wewn trznego zg aszania przez sygnalistów narusze
prawa, a tak e podejmowania dzia a  nast pczych w zwi zku z tymi zg oszeniami.

2. Regulamin wprowadza si  jako wewn trzn  polityk  i istotny element adu
korporacyjnego, s u cy celom prawid owego zarz dzania Spó k  oraz utrwalania
wizerunku Spó ki jako organizacji etycznej i wiarygodnej. Celem wprowadzenia
Regulaminu jest zapewnienie odpowiedniego procesu wykrywania, przeciwdzia ania oraz
eliminowania nieprawid owo ci i nadu y , przy zagwarantowaniu nale ytej ochrony
sygnalisty przed dzia aniami odwetowymi oraz ochrony jego danych i to samo ci.

3. Regulamin zosta  ustalony w oparciu o wymogi i postanowienia Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pa dziernika 2019 r. w sprawie ochrony
osób zg aszaj cych naruszenia prawa Unii.

§ 2. De nicje.

Ilekro  w tre ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
a) „Spó ce” – nale y przez to rozumie  Calanbau TPI Spó ka z ograniczon

odpowiedzialno ci  z siedzib  w Warszawie, wpisan  do rejestru przedsi biorców
Krajowego Rejestru S dowego prowadzonego przez S d Rejonowy m.st Warszawa pod
numerem KRS 0000061372;

b) „Regulaminie” – nale y przez to rozumie  niniejszy regulamin zg osze  wewn trznych
narusze  prawa i podejmowania dzia a  nast pczych wprowadzony w Spó ce;

c) „Dyrektywie” – nale y przez to rozumie  dyrektyw  Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pa dziernika 2019 r. w sprawie ochrony osób zg aszaj cych
naruszenia prawa Unii;

d) „naruszeniu” – nale y przez to rozumie  dzia anie b d  zaniechanie: (i) niezgodne z
prawem lub (ii) maj ce na celu obej cie prawa obj te zakresem przedmiotowym, o
którym mowa w § 3 Regulaminu;

e) „informacji na temat naruszenia” – nale y przez to rozumie  informacj , w tym
uzasadnione podejrzenie, dotycz ce zaistnia ego lub potencjalnego naruszenia, do
których dosz o lub prawdopodobnie dojdzie w Spó ce lub w innym podmiocie lub
organizacji, z któr  osoba dokonuj ca zg oszenia utrzymuje lub utrzymywa a kontakt w
kontek cie wykonywanej pracy, a tak e informacj  dotycz c  prób ukrycia takiego
naruszenia;

f) „zg oszeniu” – nale y przez to rozumie  ustne lub pisemne przekazanie Spó ce
informacji na temat narusze  w obr bie Spó ki zgodnie z Regulaminem (zg oszenie
wewn trzne);
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g) „kontek cie zwi zanym z prac ” – nale y przez to rozumie  obecne lub przysz e
dzia ania zwi zane z prac  w Spó ce, w ramach stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowi cego podstaw wiadczenia pracy w Spó ce, w tym umowy
cywilnoprawnej, w ramach których osoba uzyskuje informacje na temat narusze  i
mog yby do wiadczy  dzia a  odwetowych w przypadku zg oszenia takich informacji;

h) „sygnali cie” – nale y przez to rozumie  osob zyczn , która zg asza informacje na
temat narusze  uzyskane w kontek cie zwi zanym z wykonywan  przez ni  prac ;

i) „osoba, której dotyczy zg oszenie” – nale y przez to rozumie  osob zyczn  lub
prawn , która jest wskazana w zg oszeniu jako osoba, która dopu ci a si  naruszenia
lub z któr  osoba ta jest powi zana;

j) „dzia aniach odwetowych” – nale y przez to rozumie  bezpo rednie lub po rednie
dzia anie lub zaniechanie maj ce miejsce w kontek cie zwi zanym z prac , które jest
spowodowane zg oszeniem i które wyrz dza lub mo e wyrz dzi  sygnali cie
nieuzasadnion  szkod ;

k) „dzia aniach nast pczych” – nale y przez to rozumie  dzia ania podj te w Spó ce przez
upowa nion  osob  w celu oceny prawdziwo ci zarzutów zawartych w zg oszeniu oraz
w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu b d cemu przedmiotem
zg oszenia;

l) „informacji zwrotnej” – nale y przez to rozumie  przekazanie sygnali cie informacji na
temat planowanych lub podj tych dzia a  nast pczych i na temat powodów tych
dzia a  nast pczych

§ 3. Zakres narusze  podlegaj cych zg oszeniu (zakres przedmiotowy).

1. Zg oszeniu podlegaj  dzia ania b d  zaniechania niezgodne z przepisami prawa krajowego
lub prawa Unii Europejskiej b d  maj ce na celu obej cie tych przepisów, dotycz ce
nast puj cych dziedzin:

a) zamówienia publiczne;
b) us ugi, produkty i rynki nansowe oraz zapobieganie praniu pieni dzy i nansowaniu

terroryzmu;
c) bezpiecze stwo produktów i ich zgodno  z wymogami;
d) bezpiecze stwo transportu;
e) ochrona rodowiska;
f) ochrona radiologiczna i bezpiecze stwo j drowe;
g) bezpiecze stwo ywno ci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierz t;
h) zdrowie publiczne;
i) ochrona konsumentów;
j) ochrona prywatno ci i danych osobowych oraz bezpiecze stwo sieci i systemów

informacyjnych.

2. Zg oszeniu podlegaj  tak e dzia ania b d  zaniechania niezgodne z przepisami prawa
krajowego lub prawa Unii Europejskiej b d  maj ce na celu obej cie tych przepisów
stanowi ce:
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a) naruszenie maj ce wp yw na interesy nansowe Unii Europejskiej;
b) naruszenie dotycz ce rynku wewn trznego Unii Europejskiej, w tym unijnych zasad

konkurencji i pomocy pa stwa, jak równie  opodatkowania.

3. Zg oszenie mo e dotyczy  tak e innych narusze  prawa, w szczególno ci narusze
stanowi cych czyn zabroniony w rozumieniu przepisów prawa karnego, czyn niedozwolony w
rozumieniu przepisów prawa cywilnego oraz czyn stanowi cy delikt administracyjny, w tym:

a) narusze  o charakterze korupcyjnym;
b) narusze  praw cz owieka, które stwarzaj  lub mog  stwarza  zagro enie dla ycia lub

zdrowia;
c) narusze  obowi zków w zakresie uiszczania podatków i innych nale no ci

publicznoprawnych.

§ 4. Osoby dokonuj ce zg oszenia (zakres podmiotowy).

1. Zg oszenie mo e by  dokonane przez osob , która posiada informacj  na temat naruszenia.

2. Sygnalist  mo e by  w szczególno ci:

a) pracownik Spó ki, bez wzgl du na podstaw  nawi zania stosunku pracy;
b) pracownik Spó ki, z którym stosunek pracy zosta  rozwi zany;
c) osoba wiadcz ca prac  w Spó ce na innej podstawie ni  stosunek pracy, w tym na

podstawie umowy cywilnoprawnej;
d) osoba prowadz ca dzia alno  gospodarcz  na w asny rachunek i wspó pracuj ca ze

Spó k  na podstawie zawartej umowy (np. umowy typu B2B lub kontraktu
menad erskiego);

e) osoba ubiegaj ca si  o zatrudnienie w Spó ce, która uzyska a informacj  na temat
naruszenia w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzaj cej zawarcie umowy;

f) wspólnik Spó ki;
g) osoba b d ca cz onkiem organu zarz dzaj cego lub organu nadzoru Spó ki;
h) osoba pracuj ca pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub

dostawcy;
i) sta ysta, praktykant lub wolontariusz,
j) ka da inna osoba, która posiada informacj  na temat naruszenia.

3. Osoba dokonuj ca zg oszenia powinna mie  uzasadnione podstawy, by s dzi , e b d ce
przedmiotem zg oszenia informacja na temat naruszenia jest prawdziwa w momencie
dokonywania zg oszenia. Wymóg ten stanowi zabezpieczenie przed nadu ywaniem prawa do
dokonywania zg osze , w tym przed dokonywaniem zg osze  w z ej wierze.

4. Ochronie przewidzianej w Regulaminie i Dyrektywie nie podlega osoba, która:

a) dokonuje zg oszenia w z ej wierze lub zg oszenia niepowa nego lub zg oszenia
stanowi cego nadu ycie;
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b) przy dokonywaniu zg oszenia podaje celowo lub wiadomie nieprawdziwe lub
wprowadzaj ce w b d informacje.

§ 5. Sposoby dokonywania zg osze  wewn trznych.

1. Zg oszenie mo e mie  charakter:

a) jawny – gdy sygnalista ujawnia swoje dane i to samo  w zwi zku ze zg oszeniem
(zg oszenie jawne);

2. Zg oszenia jawne mog  by  przekazywane z wykorzystaniem jednego z nast puj cych
kana ów komunikacji:

a) na pi mie – za po rednictwem przesy ki pocztowej lub kurierskiej nadanej w zamkni tej
kopercie opatrzonej adnotacjami „POUFNE” oraz „ZG OSZENIE NARUSZENIA PRAWA –
DO R K W ASNYCH PE NOMOCNIKA ZARZ DU DS. ZG ASZANIA NARUSZE ” na adres
Spó ki: Calanbau TPI Sp. z o.o. ul. Domaniewska 32, 02-672 Warszawa;

b) w formie elektronicznej – za po rednictwem wiadomo ci e-mail przes anej do Spó ki
na adres: zgloszenia@tpi-op.pl.

c) zg oszenia ustnego – dokonanego telefonicznie pod numerem telefonu: 695 339 549.
d) zg oszenia ustnego – dokonanego w ramach bezpo redniego spotkania na uprzedni

wniosek sygnalisty zg oszony telefonicznie pod numerem telefonu: 695 339 549

3. W przypadku, o którym mowa w ust pie 2 lit. d) powy ej, spotkanie w celu zg oszenia
ustnego zostanie organizowane w miejscu uzgodnionym z sygnalist  i w rozs dnym terminie,
nie d u szym ni  7 dni od otrzymania jego wniosku o umo liwienie dokonania zg oszenia w
formie ustnej w ramach bezpo redniego spotkania.

4. Je eli zg oszenie dotyczy pe nomocnika ds. zg aszania narusze , o którym mowa w § 6
Regulaminu, nale y je kierowa  bezpo rednio do Zarz du Spó ki.

5. Zaleca si , aby zg oszenie zawiera o w szczególno ci:

a) wskazanie, co jest przedmiotem naruszenia;
b) wskazanie dok adnej lub przybli onej daty i miejsca naruszenia;
c) wskazanie sposobu, daty i miejsca uzyskania przez sygnalist  informacji o naruszeniu;
d) opis okoliczno ci faktycznych stanowi cych podstaw  zg oszenia (opis sprawy);
e) wskazanie osoby, której dotyczy zg oszenie (maj cej zwi zek z naruszeniem);
f) wskazanie dowodów i informacji b d cych w posiadaniu sygnalisty, a potwierdzaj cych

zaistnienie naruszenia;
g) dane sygnalisty, w tym dane umo liwiaj ce nawi zanie kontaktu z sygnalist  takie jak

numer telefonu czy adres e-mail;
h) wskazanie, czy sygnalista oczekuje zorganizowania bezpo redniego spotkania;
i) wskazanie sposobu, w jaki sygnali cie ma by  przekazane potwierdzenie zg oszenia oraz

informacja zwrotna.
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6. Sygnalista dokonuj c zg oszenia podaje informacje wy cznie w takim zakresie, w jakim je
posiada.

7. Kana y komunikacji, okre lone w ust pie 2 powy ej, s  prowadzone w taki sposób, aby
zapewnia y poufno , ochron  to samo ci i integralno  danych, w tym ich zabezpieczenie
przed wykorzystaniem przez osoby nieupowa nione.

§ 6. Pe nomocnik do spraw zg aszania narusze .

1. Osob  upowa nion  przez Spó k  do przyjmowania zg osze  jest Pe nomocnik ds. zg aszania
narusze  dzia aj cy na podstawie pisemnego upowa nienia udzielonego przez Zarz d Spó ki.

2. Pe nomocnik ds. zg aszania narusze  jest odpowiedzialny w szczególno ci za:

a) przyjmowania zg osze  i ich rejestracj ;
b) podejmowanie dzia a  nast pczych;
c) prowadzenie rejestru zg osze ;
d) prowadzenie i przechowywanie akt zawieraj cych dokumentacj  w sprawach narusze .

3. Zarz d Spó ki mo e upowa ni  na pi mie inne osoby wspieraj ce Pe nomocnika ds.
zg aszania narusze  w wykonywaniu jego obowi zków (osoby wspieraj ce). Upowa nienie
takie mo e by  ograniczone do oznaczonych czynno ci.

4. Dane Pe nomocnika ds. zg aszania narusze  oraz dane osób wspieraj cych podaje si  do
publicznej wiadomo ci w siedzibie Spó ki oraz na stronie internetowej Spó ki.

5. Pe nomocnik ds. zg aszania narusze  oraz osoby wspieraj ce maj  obowi zek:

a) zachowa  bezstronno  i obiektywizm przy wype nianiu swoich obowi zków;
b) niezw ocznie informowa  Zarz d Spó ki o okoliczno ciach mog cych w ich ocenie

rzutowa  na zachowanie bezstronno ci lub obiektywizmu oraz powstrzyma  si  od
dalszych czynno ci.

6. Je eli zg oszenie dotyczy:

a) Pe nomocnika ds. zg aszania narusze  – Zarz d Spó ki niezw ocznie zawiesza go w
czynno ciach do czasu zamkni cia procedury wery kacji zg oszenia oraz pisemnie
upowa nia na ten czas inn  osob  do pe nienia obowi zków pe nomocnika ds.
zg aszania narusze ;

b) Osoby wspieraj cej – Zarz d Spó ki niezw ocznie zawiesza j  w czynno ciach do czasu
zamkni cia procedury wery kacji zg oszenia oraz stosownie do okoliczno ci mo e
pisemnie upowa ni  na ten czas inn  osob  do pe nienia obowi zków osoby
wspieraj cej.

7. Pe nomocnik ds. zg aszania narusze  oraz osob  wspieraj c  nie mo e by  osoba, wobec
której prowadzone w Spó ce post powanie wyja niaj ce wykaza o dokonanie naruszenia.
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§ 7. Przyjmowanie zg osze  wewn trznych.

1. Po wp yni ciu zg oszenia jest ono rozpatrywane na zasadach okre lonych w Regulaminie,
chyba e przedmiot zg oszenia lub jego charakter wymagaj  rozpoznania go w innym trybie lub
w innej procedurze, w szczególno ci na podstawie powszechnie obowi zuj cych przepisów
prawa.

2. W terminie nie d u szym ni  7 dni od otrzymania zg oszenia Pe nomocnik ds. zg aszania
narusze  lub upowa niona osoba wspieraj ca przekazuje sygnali cie potwierdzenie przyj cia
zg oszenia, z wyj tkiem, gdy sygnalista nie poda  danych kontaktowych umo liwiaj cych
przekazanie potwierdzenia.

3. Je eli odbiorc  zg oszenia nie jest Pe nomocnik ds. zg aszania narusze  lub osoba
wspieraj ca upowa niona do przyj cia zg oszenia, zg oszenie takie nale y niezw ocznie
przekaza  do r k w asnych Pe nomocnika ds. zg aszania narusze  lub upowa nionej osoby
wspieraj cej. Nieprzekazanie zg oszenia stanowi naruszenie obowi zków pracowniczych lub
powa ne naruszenie umowy zawartej ze Spó k  i mo e stanowi  podstaw  odpowiednio
rozwi zania umowy o prace bez wypowiedzenia lub wypowiedzenia umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

4. Je eli zg oszenie dokonywane jest ustnie za po rednictwem telefonu, Pe nomocnik ds.
zg aszania narusze  lub osoba wspieraj ca upowa niona do przyj cia zg oszenia ma prawo
udokumentowa  zg oszenie w formie dok adnego protoko u rozmowy, zapewniaj c sygnali cie
mo liwo  sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protoko u rozmowy poprzez jego
podpisanie.

5. Je eli zg oszenie dokonywane jest ustnie w ramach bezpo redniego spotkania, Pe nomocnik
ds. zg aszania narusze  zapewnia, za zgod  sygnalisty, przechowywanie kompletnych i
dok adnych zapisów ze spotkania w formie trwa ej i mo liwej do wyszukania. Pe nomocnik ds.
zg aszania narusze  lub osoba wspieraj ca upowa niona do przyj cia zg oszenia ma prawo
udokumentowa  spotkanie dokonuj c nagrania rozmowy w formie trwa ej i mo liwej do
wyszukania lub za pomoc  dok adnego protoko u spotkania, zapewniaj c sygnali cie
mo liwo  sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protoko u spotkania poprzez jego
podpisanie.

§ 8. Rejestracja zg osze  wewn trznych. Rejestr zg osze  wewn trznych.

1. Niezw ocznie po otrzymaniu zg oszenia Pe nomocnik ds. zg aszania narusze  lub
upowa niona osoba wspieraj ca rejestruje zg oszenie.

2. Pe nomocnik ds. zg aszania narusze  odpowiada za prowadzenie rejestru zg osze
wewn trznych.

3. Rejestr zg osze  wewn trznych zawiera:

a) numer zg oszenia;
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b) przedmiot naruszenia (zwi z y opis zg oszonego naruszenia prawa);
c) dane sygnalisty oraz osoby, której dotyczy zg oszenie niezb dne do identy kacji tych

osób;
d) dane do kontaktu sygnalisty;
e) dat  dokonania zg oszenia;
f) informacj  o podj tych dzia aniach nast pczych;
g) dat  zako czenia sprawy.

4. Rejestr zg osze  wewn trznych jest prowadzony w sposób zapewniaj cy: (i) zachowanie w
tajemnicy to samo ci sygnalisty i innych informacji, na podstawie których mo na
zidenty kowa  to samo  sygnalisty, a tak e (ii) zabezpieczenie przed dost pem osób
nieupowa nionych.

5. Dost p do rejestru zg osze  wewn trznych maj  wy cznie:

a) pe nomocnik ds. zg aszania narusze ;
b) upowa niona osoba wspieraj ca;
c) cz onkowie Zarz du Spó ki;
d) uprawnione organy pa stwowe w zwi zku czynno ciami prowadzonymi na podstawie

i w granicach obowi zuj cych przepisów prawa, z zastrze eniem, e do rejestru
zg osze  wewn trznych nie ma dost pu osoba, której dotyczy zg oszenie.

6. Dane w rejestrze zg osze  wewn trznych s  przechowywane przez okres 3 lat po
zako czeniu roku kalendarzowego, w którym zako czono dzia ania nast pcze lub po
zako czeniu post powa  zainicjowanych tymi dzia aniami.

7. Pe nomocnik ds. zg aszania narusze  odpowiada za prowadzenie i przechowywanie akt
spraw rozpoznawanych z zwi zku ze zg oszeniami. Do akt spraw stosuje si  postanowienia
ust pów 4-5 powy ej.

§ 9. Dzia ania nast pcze.

1. Za dzia ania nast pcze uznaje si  nast puj ce czynno ci:

a) wery kacj  informacji o naruszeniu;
b) przeprowadzenie wewn trznego post powania wyja niaj cego;
c) zamkni cie procedury wery kacji zg oszenia;
d) dzia ania naprawcze, dyscyplinuj ce lub prewencyjne.

2. Zg oszenia jawne zobowi zuj  pe nomocnika ds. zg aszania narusze  do podejmowania
wszystkich dzia a  nast pczych.

3. Po zarejestrowaniu zg oszenia Pe nomocnik ds. zg aszania narusze  dokonuje wst pnej
wery kacji informacji o naruszeniu, w tym ocenia czy informacje zawarte w zg oszeniu
umo liwiaj  rozpatrzenie zasadno ci zg oszenia.
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4. Pe nomocnik ds. zg aszania narusze  mo e zdecydowa  o odst pieniu od przeprowadzenia
wewn trznego post powania wyja niaj cego, gdy wst pna wery kacja wyka e, e zg oszenie
dotyczy sprawy b d cej ju  przedmiotem wcze niejszego zg oszenia i w nowym zg oszeniu nie
zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszenia w porównaniu z wcze niejszym
zg oszeniem. Pe nomocnik ds. zg aszania narusze  informuje sygnalist  o odst pieniu od
przeprowadzenia wewn trznego post powania wyja niaj cego wskazuj c podstaw  tej
decyzji, z wyj tkiem, gdy sygnalista nie poda  danych kontaktowych.

5. Pe nomocnik ds. zg aszania narusze  w celu rozpatrzenia zg oszenia przeprowadza
wewn trzne post powanie wyja niaj ce, które obejmuje wery kacj  zasadno ci zg oszenia w
oparciu o:

a) powszechnie obowi zuj ce przepisy prawa oraz regulacje wewn trzne obowi zuj ce w
Spó ce;

b) informacje zawarte w zg oszeniu oraz informacje uzyskane w toku post powania
wyja niaj cego.

6. Wewn trzne post powanie wyja niaj ce prowadzi si  z wy czeniem jawno ci.

7. Pe nomocnik ds. zg aszania narusze  w celu wyja nienia okoliczno ci obj tych zg oszeniem
jest uprawniony do:

a) prowadzenia dochodzenia wewn trznego;
b) zapoznawania si  z wszelkimi dokumentami dotycz cymi zg oszenia, w tym tak e

maj cymi charakter informacji niejawnej lub tajemnicy przedsi biorstwa, a tak e
otrzymywania kopii tych dokumentów;

c) wezwania sygnalisty oraz innych osób mog cych mie  zwi zek z okoliczno ciami
obj tymi zg oszeniem lub jak kolwiek wiedz  na temat tych okoliczno ci, w celu
z o enia wyja nie  lub zgromadzenia dodatkowych informacji;

d) wyst pienia od Zarz du Spó ki z wnioskiem o zaanga owanie osoby trzeciej, w tym
specjalisty lub doradcy, je eli w ocenie pe nomocnika ds. zg aszania narusze  osoba
taka mo e posiada  specjalistyczn  wiedz  i do wiadczenie potrzebne do wyja nienia
sprawy i oceny zasadno ci zg oszenia;

e) dokonywania wszelkich innych czynno ci zgodnych z prawem i niezb dnych do
rozpatrzenia zg oszenia.

8. Na wniosek Pe nomocnika ds. zg aszania narusze , ka da wezwana osoba ma obowi zek,
bez konieczno ci uzyskania uprzedniej zgody prze o onego, zg osi  si  na wezwanie,
udost pni  dokumenty lub udzieli  informacji niezb dnych do wyja nienia wszelkich
okoliczno ci obj tych zg oszeniem.

9. Wyja nienia sk adane przez sygnalist  lub inn  wezwan  osob  podlegaj
udokumentowaniu w formie protoko u.

10. Zamkni cie procedury wery kacji zg oszenia nast puje przez wydanie raportu
podsumowuj cego przeprowadzenie wewn trznego post powania wyja niaj cego. Raport
zawiera w szczególno ci:
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a) opis przedmiotu zg oszenia,
b) opis ustalonego stanu faktycznego,
c) opis czynno ci podj tych w post powaniu wyja niaj cym,
d) wnioski z post powania wyja niaj cego, w szczególno ci ocen  czy zg oszenie jest

zasadne, niezasadne lub cz ciowo zasadne,
e) ewentualne rekomendacje co do dzia a  naprawczych, dyscyplinuj cych lub

prewencyjnych.

11. Pe nomocnik ds. zg aszania narusze  wykonuje dzia ania nast pcze z zachowaniem
nale ytej staranno ci.

12. Utrudnianie dzia a  nast pczych oraz czynno ci podejmowanych przez pe nomocnika ds.
zg aszania narusze , w tym w szczególno ci utrudnianie dost pu do dokumentów lub z o enia
wyja nie  przez wezwane w tym celu osoby, stanowi naruszenie obowi zków pracowniczych
lub powa ne naruszenie umowy zawartej ze Spó k  i mo e stanowi  podstaw  odpowiednio
rozwi zania umowy o prace bez wypowiedzenia lub wypowiedzenia umowy ze skutkiem
natychmiastowym. Pe nomocnik ds. zg aszania narusze  obowi zany jest zg asza  Cz onkom
Zarz du wszelkie trudno ci zwi zane z podejmowaniem lub prowadzeniem dzia a
nast pczych oraz ma prawo wyst powa  z odpowiednimi wnioskami do Cz onków Zarz du
Spó ki w sprawie poci gni cia do odpowiedzialno ci osób utrudniaj cych dzia ania nast pcze
lub wyja nienie sprawy.

§ 10. Dzia ania naprawcze, dyscyplinuj ce lub prewencyjne.

1. W przypadku stwierdzenia naruszenia podejmowane s , stosownie do okoliczno ci i
przedmiotu naruszenia, dzia ania naprawcze, dyscyplinuj ce lub zapobiegawcze maj ce na
celu wyeliminowanie podobnych narusze  w przysz o ci.

2. W przypadku, gdy zg oszenie oka e si  zasadne, pe nomocnik ds. zg aszania narusze
informuje osob , której dotyczy zg oszenie o dokonanym zg oszeniu oraz o przeprowadzonej
wery kacji zg oszenia, z zachowaniem poufno ci danych i to samo ci sygnalisty.

3. Dzia ania jakie mog  zosta  podj te w razie stwierdzenia naruszenia obejmuj  w
szczególno ci:

a) dzia ania przewidziane w odr bnych przepisach w celu zawiadomienia w a ciwego
organu o mo liwo ci pope nienia przest pstwa;

b) dzia ania podejmowane w celu odzyskania rodków nansowych;
c) dzia ania w celu naprawienia szkód lub usuni cia nieprawid owo ci;
d) zastosowanie odpowiednich sankcji z tytu u nienale ytego wiadczenia pracy, w

szczególno ci przeniesienie na inne stanowisko, zmiana zakresu obowi zków lub
rozwi zanie umowy o prac  b d  innej umowy cywilnoprawnej;

e) dzia ania podejmowane w ramach procedury antymobbingowej (je eli naruszenie nosi
znamiona mobbingu);

f) zobowi zanie osoby, której dotyczy o zg oszenie do zaprzestania praktyk
prowadz cych do narusze ;
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g) dzia ania maj ce na celu wyeliminowanie narusze  lub mo liwo ci ich powstania w
przysz o ci.

4. Pe nomocnik ds. zg aszania narusze  nadzoruje dzia ania naprawcze, dyscyplinuj ce lub
zapobiegawcze podj te przez wyznaczone osoby lub komórki organizacyjne.

§ 11. Informacja zwrotna i inne informacje.

1. Pe nomocnik ds. zg aszania narusze  obowi zany jest do przekazania sygnali cie informacji
zwrotnej.

2. Informacja zwrotna powinna by  przekazana w terminie nieprzekraczaj cym 3 miesi cy od
potwierdzenia otrzymania zg oszenia lub w przypadku niewys ania potwierdzenia do osoby
dokonuj cej zg oszenia, 3 miesi cy od up ywu 7 dni od dokonania zg oszenia.

3. W przypadku oddalenia podejrze  w stosunku do osoby, której dotyczy zg oszenie,
sygnali cie przekazywana jest niezw ocznie informacja o braku stwierdzenia naruszenia.

§ 12. Ochrona danych.

1. Do przetwarzania danych sygnalistów upowa niony jest wy cznie Pe nomocnik ds.
zg aszania narusze , upowa nione osoby wspieraj ce oraz Zarz d Spó ki.

2. Dane osobowe sygnalisty i inne dane identy kuj ce sygnalist  podlegaj  szczególnej
ochronie. Pe nomocnik ds. zg aszania narusze , upowa nione osoby wspieraj ce oraz
cz onkowie Zarz du Spó ki obowi zani s  do zachowania danych i to samo ci sygnalisty w
tajemnicy. Obowi zek ten jest nieograniczony w czasie.

3. Dane osobowe sygnalisty i inne dane identy kuj ce sygnalist  nie podlegaj  ujawnieniu,
chyba e sygnalista wyrazi na to zgod .

4. Zg oszenia sygnalistów i akta spraw prowadzonych w wyniku ich zg osze  przechowywane
s  w formie papierowej i cyfrowej na serwerze Spó ki z dost pem dla Zarz du Spó ki oraz
pe nomocnika ds. narusze . Akta spraw oraz no niki danych cyfrowych zawieraj ce zg oszenia
lub inne informacje o sygnalistach podlegaj  zabezpieczeniu na poziomie co najmniej równym
zabezpieczeniom stosowanym do ochrony danych stanowi cych tajemnic  przedsi biorstwa
Spó ki.

§ 13. Zakaz dzia a  odwetowych.

1. Zabronione jest podejmowanie dzia a  odwetowych wobec sygnalistów.

2. Za dzia ania odwetowe mog  by  uznane w szczególno ci:

a) odmowa nawi zania stosunku pracy;
b) wypowiedzenie lub rozwi zanie stosunku pracy bez okresu wypowiedzenia;
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c) nie zawarcie umowy o prac  na czas okre lony po rozwi zaniu umowy o prac  na okres
próbny, nie zawarcie kolejnej umowy o prac  na czas okre lony lub nie zawarcie umowy
o prac  na czas nieokre lony po rozwi zaniu umowy o prac  na czas okre lony – w
sytuacji, gdy pracownik mia  uzasadnione oczekiwanie, e zostanie z nim zawarta taka
umowa;

d) obni enie wynagrodzenia za prac ;
e) wstrzymanie awansu albo pomini cie przy otrzymaniu awansu;
f) pomini cie przy przyznawaniu innych ni  wynagrodzenie wiadcze  zwi zanych z

prac ;
g) przeniesienie pracownika na ni sze stanowisko pracy;
h) zawieszenie w wykonywaniu obowi zków pracowniczych lub s u bowych;
i) skierowanie na przymusowy urlop bezp atny;
j) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowi zków pracowniczych;
k) niekorzystn  zmian  miejsca wykonywania pracy lub rozk adu czasu pracy;
l) negatywn  ocen  wyników pracy;
m) dyskryminacja oraz niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;
n) przymus, zastraszanie, mobbing lub wykluczenia;
o) na o enie lub zastosowanie rodka dyscyplinarnego, w tym kary nansowej lub rodka

o podobnym charakterze;
p) wstrzymanie udzia u lub pomini cie przy typowaniu do udzia u w szkoleniach

podnosz cych kwali kacje zawodowe;
q) nieuzasadnione skierowanie na badania psychiatryczne lub lekarskie;
r) wyrz dzenie szkody, w tym strat nansowych, gospodarczych lub utrat  dochodu;
s) wyrz dzenie szkody przez nadszarpniecie reputacji;
t) dzia anie zmierzaj ce do utrudnienia znalezienia w przysz o ci zatrudnienia w danym

sektorze lub bran y na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub bran owego;

u) rozwi zanie, wypowiedzenie lub odmow  nawi zania stosunku prawnego na
podstawie którego s  lub maj  by wiadczone us ugi przez sygnalist ;

v) rozwi zanie, wypowiedzenie lub niekorzystn  zmian  umowy, na podstawie której
prowadzona jest wspó praca z sygnalist , w czaj c w to jednostronne zako czenie
stosunku prawnego;

w) utrudnianie dzia alno ci gospodarczej lub zawodowej sygnali cie, w szczególno ci
poprzez tworzenie porozumie  wykluczaj cych go z rynku.

3. Zabronione s  gro by zastosowania rodka odwetowego.
4. Podejmowanie dzia a  odwetowych stanowi naruszenie obowi zków pracowniczych albo
powa ne naruszenie warunków umowy i mo e stanowi  podstaw  odpowiednio rozwi zania
umowy o prace bez wypowiedzenia lub wypowiedzenia umowy ze skutkiem
natychmiastowym. Niezale nie od powy szego osoba podejmuj ca dzia ania odwetowe
podlega odpowiedzialno ci okre lonej w odr bnych przepisach.
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5. Sygnalista, który dokona  zg oszenia i do wiadczy  w zwi zku z tym dzia a  odwetowych,
powinien niezw ocznie powiadomi  o tym Pe nomocnika ds. zg aszania narusze  lub Zarz d
Spó ki zgodnie z przyj t  w regulaminie form  kontaktu.

§ 14. Zg oszenia zewn trzne.

1. Zg aszaj cy mo e dokona  zg oszenia zewn trznego bez uprzedniego dokonania zg oszenia
wewn trznego.

2. Zg oszenie zewn trzne jest przyjmowane przez organ publiczny wed ug ustalonej przez ten
organ procedury.

§ 15. Postanowienia ko cowe.

1. Regulamin udost pniany przez korespondencje email.

2. W sprawach nieunormowanych w Regulaminie stosuje si  odpowiednio postanowienia
Dyrektywy.

3. Regulamin wchodzi w ycie po up ywie 7 dni kalendarzowych od podania go do wiadomo ci
pracowników.

………………………………..

Cz onek Zarz du/Prokurent


